iNgORTAS OTO YEDEK PARCA IMALAT (.)RG.AI\.IiZASYON VE TiC. A.S. CALISAN ADAYINA
YONELIK KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN

AYDINLATMA METNIi

Bu dokiiman kisisel verilerinizin iglenmesi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) m. 10 ¢ergevesinde aydinlatilmanizi saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Degerli Calisan Adayimiz,

Is basvuru formunu 6zenle doldurmanizi, CV (Ozgecmis) ve kisisel bilgilerinizi Sirketimizle paylasirken ve
miilakat siireclerinde asagidaki hususlar dikkate almanizi sizden rica ediyoruz.

1. Verilerinizi Kim Isliyor?

Imortas oto Yedek Parca Imalat Organizasyon Ve Tic. A.S. (“Sirket”), Isiktepe mh. OSB Lacivert Cad. NO:21
Niliifer/Bursa  http://www.imortas.com.tr/ olarak, “Veri Sorumlusu” sifatiyla, talep ettigimiz ve bizimle
paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili,
siurli ve 6l¢iili sekilde, dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak asagida agiklanan kapsamda isliyoruz.

2. Kisisel Verilerinizi, Hangi Amaclarla Ve Hangi Hukuki Nedenlerle Isliyoruz?

4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu m.419, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki 6698 say1li
Kanun ve ilgili mevzuata gore Sirketimiz, is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin isim, adres, dogum
tarihi, e-posta adresi, telefon numaras1 ve diger iletisim bilgileri, 6zge¢mis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is
tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, dil test sonuglar1 veya is bagvurusuna iliskin
destekleyici veya agiklayici belgeler, video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat yapilmasi
durumunda miilakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari, is bagvurunuzda belirtmis oldugunuz referanslar
gibi kisisel bilgileri isleyebiliyoruz. Isledigimiz bilgiler kagit ortaminda is basvuru formlar1 gibi otomatik
olmayan yontemlerle toplanabildigi gibi, e-mail {izerinden gonderilen CV (6zge¢mis)’ler vasitasiyla otomatik
yontemler ile de toplanabiliyor.

Buna gore, adayliginiz adaylar baglaminda, yetkinliklerinizle dogrudan ilgili olmayan herhangi bir kisisel
bilgiyi ve 6zellikle 6zel (hassas) nitelikli verilerinizi (kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglhg, cinsel hayat,
ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri) belirtmekten kaginmanizi, yazili olarak
verdiginiz CV ve belgelerde ilgili kisimlar varsa karartarak bize vermenizi 6nemle tavsiye ediyoruz. Ayrica,
0zgecmisinizde yer alan referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb) i¢in, s6z
konusu kisinin bilgilendirilmesi ve acik rizasi(lari)nin alinmasinin sizin sorumlulugunuzda oldugunu bilerek
bize bildirmenizi 6nemle tavsiye ediyoruz.

Ise alim siirecinde, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri uygulayabiliyoruz, bu konuda
uzmanlasmis kuruluslarla isbirligi yapabiliyoruz. Anilan testlerin sonuglari talebiniz lizerine sizinle paylasiliyor
ve ise alinmaniz durumunda 6zliikk dosyanizda sakli tutuluyor. S6z konusu testlerin yapilmasi ve bu konuda
yetkili kisi ve kurumlarla igbirligi noktasinda verilerinizin paylasilmasi i¢in sizden onayinizi talep ediyoruz

Ise alim siireclerinde Skype, Videokonferans gibi elektronik tekniklerden yararlanabiliyoruz. Bu gibi teknikler
kullandigimizda kural olarak resim ve video kaydi yapmiyoruz.

3. Kisisel Verilerinizi, Hangi Amaclarla ve Hangi Hukuki Nedenlerle Aktariyoruz?


http://www.imortas.com.tr/

Sirketimizin ise alim ve degerlendirme siireglerinin tiriitiilmesi, basvurunuzun degerlendirilmesi amaciyla sinirh
ve Ol¢iilii sekilde kisisel verilerinizin aktarimi s6z konusu olabiliyor. Bu kapsamda, sadece Sirketimiz i¢inde
veya Sirketimiz icinde olmamakla birlikte “Veri Isleyen” sifatiyla gizlilik sdzlesmesiyle bagl olarak calisan
yetkili  kisiler (Hosting  Servisleri, Database —Bakim  servisleri, HR-Ise ~Alm  Damsmanlik,
Degerlendirme/Assessment Kuruluglar: gibi) ise alim amaciyla baglantili olmak kaydiyla bilgilerinize
erigebiliyor.

Kisisel Verileriniz diger iiciincii taraflar ile,

e Sirketimizin yasal hak ve menfaatlerini korumak amaciyla,
Sirketimiz ve GrubumuzIa ilgili birlesme devralma gibi siirecler ile baglantil1 olarak,
Idari ve adli makamlarin taleplerini yerine getirmeyle ilgili olarak ve
Kanunun 5. Maddesinde ongoriilen:
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasimin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi igin
zorunlu olmast.
e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.
flgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi amagclariyla verilerinizin paylasimi s6z konusu
olabiliyor.
4. Kisisel Verilerinizin Giivenligi ve Saklanmasi

Kisisel verilerinizi her zaman en giivenli ve en giivenli sekilde ve yalnizca islemin amacina ulagmak i¢in gerekli
olan zaman siliresince tutmay1 hedefliyoruz. Bu bakis agisiyla, verilerinizin degistirilmesini veya kaybini veya
yetkisiz erigimlerini miimkiin oldugunca 6nlemek icin gerekli fiziksel, teknik ve organizasyonel Onlemleri
aliyoruz.

Kisisel verilerinizi giivenli ortamlarda sakliyor ve aktarim yapilacaksa bu konuda gereken tedbirleri aliyoruz.
Sirketimizin kilitli arsivi, glivenlik 6nlemleri alinmis ara¢ ve uygulamalarinda bilgileriniz saklanacaktir.

Ise alim siirecleri boyunca hakkinizda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, Calisan Adayr’ni ilgili agik
pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliikk dosyasina aktarilacak ve Calisan 6zliik bilgileri
kapsamindaki saklama siirelerine tabi olarak saklanacaktir. istihdam edilmemeniz durumunda aday statiisii ile
vermis oldugunuz kisisel verileriniz en fazla 2 yil siire ile saklanacaktirr. Suga konu bir eylemin s6z konusu
olmasi halinde ise kisisel verileriniz Tiirk Ceza Kanunu’nda belirtilen dava ve ceza zamanagimlar: siiresince
tutulacaktirr.

5. Kisisel Verilerinizi Nasil Topluyoruz?

Islemekte oldugumuz kisisel verilerimizin biilyiik bir ¢ogunlugunu sizin bize verdiginiz bilgilerden elde
ediyoruz. Yine bazi durumlarda, referanslariniz veya calisma hayati gereklilikleri nedeniyle kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan tesis edilmis olan sistemlerdeki verilerden de kisisel verileriniz bize ulasabiliyor.
Isledigimiz bilgiler kagit ortaminda (anket, basvuru formlari) gibi otomatik olmayan ydntemlerle
toplanabildigi gibi, e-mail iizerinden gonderilen belgeler gibi kanallarla otomatik yontemler ile de
toplanabiliyor.

6. Kisisel Verileriniz ile Tlgili Haklarimz Nelerdir?
Kanunun’nin 11. maddesi geregi kisisel verilerinizin;
a) islenip islenmedigini 6grenme,



b) islenmisse bilgi talep etme,

¢) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

¢) yurticinde/yurtdisinda aktarildig: 3. kisileri bilme,

d) eksik / yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme,

e) Kanunun’nin 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme,

f) aktarildig: 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme,
g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

g) kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
hakkina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile Kanunu’nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmay talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi,
Sirketimizin web sitesinde bulunan formu doldurmak suretiyle, Sirketimizin Organize San. Bolgesi OSB
Lacivert Cad. No:21 Niliifer/Bursa, adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla gonderebilir veya Sirketimizin imortasimalat@hs03.kep.tr KEP adresine kayith eposta ile
gonderebilir ya da Kurumun belirledigi diger yontemlerle basvurabilirsiniz. Kisisel verilerin islenmesi ve
korunmas1 hakkinda ayrmtili bilgiye, Sirketimizin web sitesinde yayimlanan Kisisel Verilerin Islenmesi Ve
Korunmasi Politikasi’n1 inceleyerek ulasabilirsiniz.
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Imortas calisan adayina yonelik kigisel verilerin islenmesine iliskin aydinlatma metni aydinlatma
metnini teblig aldim, okudum ve anladim.
Aydinlatma Metnini Teblig Alan Caligan Adayt:

Ad Soyad:

imza:

IMORTAS OTO YEDEK PARCA IML.ORG.VE TiC.AS.
CALISAN ADAYINA YONELIK KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN
ACIK RIZA METNI

Imortas Oto Yed. Par¢c. Iml. Org. Ve Tic. A.S. calisan adayina yonelik kisisel verilerin
islenmesine iligkin acik riza metni yer alan konularda kigisel verilerimin islenmesine acik, ozgiir
iradeyle ve bilgilendirmeye dayali sekilde onay verdigimi, aydinlatma metnini teblig aldigim,
okudugumu ve anladigini kabul ederim.

Ad Soyad:

Imza:




